27/08/2025, 10:14 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000559/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO046469/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.210936/2025-43
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E NO SETOR DE SERVIC, CNPJ n.
01.635.580/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO OLIVEIRA SANTOS;
E

ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS, CNPJ n. 63.057.822/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). TANIA REGINA ZANELLA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores no Comercio, do Plano da CNTC, com abrangéncia
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

3.1. A partir de 1° de maio de 2025, os salarios serdo reajustados considerando a variagao do INPC
acumulado no periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025 na ordem de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por
cento), acrescido de 0,68% (zero virgula sessenta e oito por cento) de ganho real, totalizando um reajuste
de 6% (seis por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 30/04/2025, compensando as antecipagdes
legais e/ou espontaneas concedidas no periodo, independente da data de admissao.

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

4.1. A antecipacéo da primeira parcela do 13° salario sera feita conforme o seguinte detalhamento:

41.2 A primeira parcela podera ser paga por ocasiao de férias no primeiro semestre, caso estas sejam
gozadas entre o periodo de fevereiro a junho, desde que devidas e formalmente requisitadas pelo
empregado no més de janeiro, nos termos da Lei n.° 4.090/62 e suas posteriores alteragdes.

41.3 Para os empregados que n&o se enquadrarem no subitem anterior, 0 pagamento sera realizado
no més de junho, especificamente no dia 30. Caso ndo haja expediente nesse dia, 0 pagamento podera ser
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

414 Para os colaboradores admitidos ap6s o més de junho, o adiantamento da primeira parcela do
décimo terceiro salério sera feito no més de novembro, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO, CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO
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PREVIO EV

DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO, CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E VERBAS
RESCISORIAS

5.1. Fica estabelecido que os empregados que percebem salario fixo, acrescido de parcelas de
natureza variavel pagas habitualmente, tais como horas extras, adicionais legais e descanso semanal
remunerado, fardo jus a integracdo dessas verbas para fins de calculo das seguintes parcelas: férias, 13°
salario, aviso prévio e demais verbas rescisorias. O referido calculo observara a legislagao vigente.

5.2. Os empregados que exercem fungdes gratificadas faréo jus a percepgéo da respectiva
gratificagdo enquanto perdurar o exercicio da fungdo. Com o término do exercicio da fungdo gratificada e o
consequente retorno ao cargo ou fungdo de origem, o pagamento da gratificagdo sera automaticamente
cessado, nao gerando direito a incorporagao ou a continuidade o pagamento.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

6.1. A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas.

6.2. A jornada de trabalho, bem como o intervalo intrajornada dos empregados, seréo disciplinados
conforme firmado entre a OCB e o empregado, com os respectivos termos formalizados nos registros
funcionais, em conformidade com a legislag&o vigente.

6.3. Além do intervalo intrajornada, devera ser observado o intervalo entre jornadas de no minimo 11
(onze) horas.

6.4. Para os efeitos deste Acordo Coletivo e por conveniéncia da OCB, podera ser adotado horario
flexivel de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO SUPLEMENTAR

71. Considera-se jornada suplementar aquela que extrapola a jornada diaria estipulada nos termos
do contrato individual de trabalho firmado entre o empregado e a OCB.

7.2. A jornada diaria do empregado podera ser acrescida de no maximo 2h (duas horas)
suplementares, salvo necessidade imperiosa, que devera observar o Art. 61 da CLT.

7.3. O tempo gasto pelo empregado em deslocamentos, por qualquer meio de transporte, incluindo
voos, fora do seu horario normal de trabalho, seja dentro ou fora do Distrito Federal, nao sera considerado
como tempo a disposi¢cdo da empresa, nem gerara direito a horas extras ou compensagéo em banco de
horas, conforme dispde o Art. 58, § 2° da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

8.1. O banco de horas sera a forma adotada pela OCB para gerenciar a compensagao da carga
horaria inferior ou excedente a jornada normal de trabalho, nos termos do normativo interno vigente.

8.2. O banco de horas consiste na dispensa do acréscimo de salario para o excesso de horas
trabalhadas em um dia, com compensagao pela correspondente diminuigao da jornada em outro dia, nos
termos do art. 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal e do art. 59, § 2°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

8.3. A compensagéo de horas sera feita na proporgao de 1 (um) para 1 (um), salvo os casos em que
excepcionalmente o trabalho suplementar tenha sido executado em domingos ou feriados, quando a
proporcao sera de 1 (um) para 2 (dois).

8.4. As horas extras, quando remuneradas, serdo langadas na folha de pagamento do fechamento do
banco de horas com o adicional previsto em Acordo Coletivo de Trabalho, tomando como base o salario da
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ocasido do pagamento.

8.5. Nao sendo compensadas, as horas extras serao remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) no fechamento do banco de horas.

8.6. As horas a débito ndo compensadas no decorrer da vigéncia do banco de horas seréo
descontadas do colaborador, previamente comunicado, no encerramento da vigéncia do banco de horas,
tomando como base o salario na ocasido do desconto.

8.7. Desde que previamente autorizado pelo gestor, poderdo ser objeto de compensacgéo via banco
de horas as faltas ou auséncias a pedido e/ou por interesse do empregado.

8.8. Nos casos em que o empregado venha a ser desligado e tenha saldo a crédito no banco de
horas, o procedimento a ser adotado por ocasido da rescisdo sera 0 mesmo previsto nos itens 8.6 desta
Clausula.

8.9. Excepcionalmente, em casos de necessidade imperiosa, como forga maior ou para atender a

realizagédo ou conclusado de servigos inadiaveis, cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto, a
jornada podera ultrapassar o limite legal, conforme previsto no artigo 61 da CLT. Nesses casos, é
imprescindivel que a situagao seja devidamente justificada e aprovada pela gestao.

8.10. A Geréncia de Pessoas, em conjunto com o Centro de Servigos Compartilhados (CSC) da OCB,
sera responsavel pelo acompanhamento e controle do banco de horas dos empregados, incluindo o registro
e o computo das horas langadas, tanto a crédito quanto a débito.

CLAUSULA NONA - CONTRATAGAO TEMPORARIA

33.1. Fica estabelecida a possibilidade de contratagdo de empregados por prazo determinado, nos
termos do artigo 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de
1998, observados os requisitos legais e o prazo maximo de até 2 (dois) anos para a duragéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - LICENGA NAO REMUNERADA A PEDIDO DO EMPREGADO

34.1. A OCB Nacional podera conceder licenga ndo remunerada, mediante solicitagao formal do
empregado, para participagdo em curso de qualificagdo de interesse exclusivo do solicitante, desde que
observados os critérios especificos definidos nos normativos internos.

34.2. As solicitagdes de licenga serdo avaliadas inicialmente pelo gestor imediato da area, e, se
aprovadas, seguirdo para analise da Geréncia de Pessoas, que elaborara parecer técnico e o encaminhara
a Geréncia Geral e a Superintendéncia da OCB para deliberagao final.

34.3. O pedido de licenga devera ser protocolado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
data prevista para o inicio do afastamento, mediante documento assinado pelo empregado e acompanhado
de comprovacgdes que justifiquem o pleito.

34.4. Caso o pedido seja aprovado pela Diretoria Executiva, o contrato de trabalho sera considerado
suspenso durante o periodo da licenca, o qual ndo sera computado para quaisquer efeitos legais ou
contratuais, inclusive para tempo de servico.

34.5. A licenga ndo remunerada, nos termos desta clausula, podera ser concedida por até 5 (cinco)
meses corridos, sem possibilidade de prorrogacao.

34.6. O empregado somente podera apresentar novo pedido de licenga ndo remunerada apds o prazo
de caréncia de 3 (trés) anos, contados a partir da data de retorno ao trabalho.

34.7. Durante o periodo de afastamento por licenga ndo remunerada, todos os beneficios concedidos
ao empregado serao suspensos, com excegao do seguro de vida e do plano de saude. A manutengao
desses beneficios estara condicionada a assuncgéo integral dos respectivos custos pelo empregado, que
devera realizar o pagamento mensal dos valores devidos em conta bancaria especifica indicada pela OCB,
conforme procedimentos e prazos estabelecidos no normativo interno de beneficios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DE BENEFICIOS QUANDO DA SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

file:///C:/Paula/FETRACOM/2025/CCTs/OCB 2025-2026 ACORDO COLETIVO.html 3/13



27/08/2025, 10:14 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

35.1. Nos casos em que o contrato de trabalho for suspenso, seja por motivo de auxilio-doenga, auxilio-
acidente previdenciario ou qualquer outra forma legal de suspensao contratual, a OCB continuara
responsavel pelo pagamento da parte patronal dos beneficios com participagcéo. Entretanto, a parte
referente a contribuicao do colaborador devera ser mantida por ele, mediante depdsito mensal em conta
indicada pela OCB, durante o periodo de afastamento. Alternativamente, esse valor podera ser descontado
integralmente da remuneracao do colaborador no momento de seu retorno ao trabalho, caso nao tenha sido
quitado no periodo da suspensao.

35.2. Com relagéo ao plano de previdéncia complementar oferecido pelo empregador aos seus
empregados, fica preservada a participagao do empregado com contrato de trabalho suspenso no plano,
estando o mesmo desonerado durante a suspensao do contrato de contribuir obrigatoriamente com as
contribuigdes regulares para o plano, salvo a relativa a manutencéo, facultada em qualquer caso a
realizagéo de contribui¢gdes avulsas por conta e risco do préprio empregado.

35.3. O empregador, em nenhuma hipétese, estara obrigado ao pagamento da parte patrocinada do
plano de previdéncia complementar, se suspenso o contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

36.1 - A OCB descontara dos colaboradores a titulo de Contribuigéo Assistencial na folha da competéncia
julho/2025 e recolhera até o dia 10 (dez) de agosto os respectivos valores conforme os cargos abaixo
descritos em favor da FETRACOM/DF:

[Cargos [Valor |
[Presidente, superintendente [R$ 112,00]
[Gerentes, Assessores, Gerente Geral [R$ 90,00 |
[Analistas e Coordenadores R$ 65,00 |
[Técnicos RS 42,00 |
[Assistentes [RS 20,00 |

36.2 - Fica reservado aos colaboradores o direito de se oporem ao desconto da contribuigdo assistencial
definida nesta Clausula, desde que se manifestem por escrito junto a FETRACOM no prazo de até 10 (dez)
dias apés a homologagao do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO LAZER/CLUBE

37.1 - AFETRACOM/DF concedera gratuitamente aos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo
de Trabalho e aos seus dependentes legais acesso gratuito ao clube dos Comerciarios localizado no nucleo
rural casa grande, endereco: Ponte Alta norte de Cima, Gleba "A", Chacara numero 25, Recanto das
Emas/DF (CLUBE DOS COMERCIARIOS).

37.2 - Aempresa devera obrigatoriamente pagar para a FETRACOM/DF a importancia mensal de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) por empregado.

37.3 - Os boletos bancarios para o recolhimento mensal com vencimento todo dia 10 de cada més
encontram-se a disposic¢ao no site: www.fetracomdf.com.br ou poderéo ser retirados na sede da
FETRACOMI/DF, sito: SCS Qd. 06 Edificio Arnaldo Villares sala 418, Asa Sul, Brasilia-DF, ou deposito na
conta da FETRACOM/DF CAIXA ECONOMICA FEDERAL agéncia: 0002 operacéo: 003 conta: 2531-9.

37.4 - A empresa encaminhara obrigatoriamente para a FETRACOM/DF os comprovantes de pagamento,
bem como a lista de todos seus empregados, até o décimo quinto dia de cada més, para que estes possam
efetivamente usufruir dos servigos descritos no caput.
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37.5 - O atraso no repasse da mensalidade prevista nesta Convencgéo incidira em multa de 2% (dois por
cento) acrescido de atualizagdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo.

37.6 - O beneficio Convénio Lazer/Clube sera objeto de discussao na campanha salarial do ano de 2026.

Home - FETRACOM-DF

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

38.1 - A Presidéncia/ Superintendéncia da OCB deliberara sobre os casos omissos porventura existentes
neste Acordo Coletivo.

E assim acordados, firmam o presente que sera levado a Superintendéncia Regional do Trabalho para a
respectiva homologagao para que surta os efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA-NOJO

27.1. A OCB concedera licenga por falecimento (licenga nojo) ao empregado, nos seguintes termos:

a) 5 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), pai, mée, filho(a), irméo(a)
ou avo(6);

b) 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data do 6bito, em caso de falecimento de sogro(a).

27.2. Caso o falecimento ocorra apds o término da jornada de trabalho, a contagem da licenga tera
inicio no primeiro dia util subsequente.

27.3. A concessdo da licenga esta condicionada a apresentagao posterior de documento comprobatorio,
como certidao de o6bito ou outro documento oficial que ateste o vinculo e o falecimento do familiar.

27.4. Os casos omissos serao analisados e deliberados pelo respectivo superior hierarquico, em
conjunto com a Geréncia de Pessoas da OCB, considerando a legislagao vigente e os normativos internos
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA-PATERNIDADE

28.1. A OCB concedera licenga-paternidade de 20 (vinte) dias uteis ao empregado, contados a partir da
data de nascimento do filho. A concesséo esta condicionada a apresentagao posterior de documento
comprobatorio, como a certidao de nascimento da criancga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGA NO MES DE ANIVERSARIO

29.1. A OCB concedera ao empregado uma folga no més de seu aniversario, a ser previamente
agendada com o respectivo gestor, considerando a organizagao e a continuidade das atividades da area.

29.2. As 8 (oito) horas de trabalho correspondentes ao dia da folga serdo abonadas, ndo sendo
descontadas do banco de horas nem da remuneragao do empregado.

29.3. A folga devera ser usufruida exclusivamente dentro do més de aniverséario do empregado, ndo
sendo permitida sua transferéncia para outro periodo, sob qualquer justificativa.

29.4. Os empregados que permanecerem afastados pelo INSS durante todo o més do seu aniversario

nao terdo direito a concessao da folga (day off), tendo em vista a suspenséo do contrato de trabalho durante
o periodo de afastamento previdenciario.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-FUNERAL

30.1. Em caso de falecimento de empregado, a OCB concedera, a titulo de auxilio-funeral, o valor
correspondente a ultima remuneracdo mensal percebida pelo empregado, mediante apresentagéo da
certiddo de 6bito. O pagamento sera efetuado ao cénjuge sobrevivente ou, na auséncia deste, a
dependente legal devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL (ART. 9° LEI N° 7.238/84)

31.41. Em caso de dispensa sem justa causa ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base da
categoria profissional, o empregado fara jus a uma indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal,
conforme disposto no artigo 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de outubro de 1984.

31.2. Caso o término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorra no més da data-base, o
empregado fara jus a corregao salarial decorrente da convengéo ou acordo coletivo vigente a época, para
fins de calculo e pagamento das verbas rescisorias. Nessa hipotese, ndo sera devida a indenizagao
adicional prevista no item 33.1, uma vez que o reajuste salarial sera aplicado.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

321. A OCB mantera um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) com o objetivo de alinhar a
estrutura de cargos e funcgdes as diretrizes estratégicas da instituicdo, promovendo o desenvolvimento
profissional dos colaboradores em conformidade com os resultados e competéncias esperadas para cada
nivel da carreira.

32.2. O PCCS sera revisto sempre que necessario, considerando a evolugéo organizacional, mudangas
nas estratégias institucionais, ou atualizagdes legais. Toda e qualquer alteragéo no plano sera previamente
comunicada aos colaboradores, com a devida transparéncia e orientagdo quanto aos impactos das
mudangas.

32.3. A partir de 1° de janeiro de 2026, as movimentagbes nos niveis de carreira e faixas salariais do
PCCS ocorrerao exclusivamente por critérios de mérito, com base em desempenho, competéncias e
resultados, deixando de ser adotado o critério de antiguidade. Essa diretriz esta em conformidade com o
Artigo 461, § 6° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que autoriza a ado¢&o de plano de cargos e
salarios fundado em mérito ou antiguidade, ou em ambos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

21.1. A OCB disponibilizara, mediante adeséao, o beneficio de plano de saude, proprio ou terceirizado,
aos seus empregados, com participagéo financeira conforme estabelecido no normativo interno de
beneficios. O beneficio podera ser estendido aos dependentes legais dos empregados, assim
considerados:

a) Conjuge devidamente comprovado por meio de certiddo de casamento;

b) Companheiro(a) comprovado mediante declaragdo de unido estavel firmada em cartério ou
certiddo de nascimento de filhos;

c) Filhos de qualquer condigao, solteiros, de até 21 anos, comprovado mediante certiddo de
nascimento, ou até 24 anos se forem estudantes de curso regular de ensino superior, ndo tendo economia
propria, comprovado por meio de declaragéo de frequéncia escolar;

d) Enteado ou menor tutelado que ficam equiparados aos filhos, comprovado mediante
documento judicial da guarda do menor em nome do colaborador;

e) Filho invalido de qualquer idade, comprovado mediante atestado de invalidez.
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21.2. Apos atingida a idade maxima prevista para permanéncia como dependente no plano de saude,
conforme disposto no item 22.1, “c”, os filhos dependentes poderao permanecer vinculados ao plano até
completarem 30 (trinta) anos de idade, desde que o custeio integral (100%) seja assumido pelo empregado
titular. O valor sera descontado diretamente em folha de pagamento, mediante prévia e expressa

autorizagao do titular.

21.3. Ainclusao de dependentes legais no plano de saude esta condicionada a apresentacao de
documentagéo comprobatdria, conforme exigéncias previstas no normativo interno vigente.

21.4. Em caso de dissolugao, de fato ou de direito, do casamento ou da unido estavel, o colaborador
devera comunicar a Geréncia de Pessoas a perda da condigao de dependente do conjuge ou
companheiro(a) e solicitar sua excluséo do plano de saude. Entende-se por separacao de direito (ou
separacao judicial) o instituto do Direito de Familia que ocorria quando o casal decidia encerrar a
convivéncia conjugal sem a dissolug&o formal do vinculo do casamento, mantendo-se legalmente casado.
Mesmo nessa situacéo, é obrigagdo do colaborador titular do plano informar a perda da condigdo de
dependéncia.

21.5. E de inteira responsabilidade do titular do plano de saude informar & Geréncia de Pessoas
qualquer situagao que implique a perda da condi¢do de dependente, descritos no item 22.1.

21.6. Eventuais despesas decorrentes da utilizagdo indevida do plano apds a perda da elegibilidade do
dependente serdo de responsabilidade do empregado titular.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

22.1. A OCB concedera seguro de vida em grupo a seus empregados, com cobertura para morte
natural, morte acidental e invalidez permanente total ou parcial, conforme as condi¢des estabelecidas no
contrato firmado com a empresa responsavel pela administragcdo e pagamento do beneficio, em caso de
ocorréncia.

22.2. O valor da indenizagdo e as demais condi¢gdes do seguro seguirdo os termos desse contrato e as
diretrizes estabelecidas no normativo interno de beneficios, estando o instrumento contratual disponivel
para consulta dos empregados interessados junto a Geréncia de Pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO-CRECHE PREVISTO NA LEI 14.457/2022 C/C ART.
389 DACLT

23.1. A OCB pagara a empregada-mée que possua filho com idade de até 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses o valor de R$ 745,23 (setecentos e quarenta e cinco reais e vinte e trés centavos) por filho, a titulo
de reembolso do beneficio previsto no artigo 389, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), e na
forma da Lei n°® 14.457/2022.

23.2. O pagamento do beneficio sera estendido ao empregado-pai, desde que sob sua
responsabilidade direta esteja o cuidado do filho, observadas as mesmas condigbes estabelecidas para a
empregada-mae.

23.3. O pagamento sera devido a partir da apresentacéo da certiddo de nascimento da crianga, sem
previsao de retroatividade.

23.4. O beneficio sera automaticamente cessado no més em que a crianga completar 6 (seis) anos de
idade, ou seja, ao ultrapassar os 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

23.5. O pagamento do reembolso sera realizado por meio da folha de pagamento, condicionado a
comprovagédo mensal da despesa com instituicdo regular de educagéo infantil ou cuidador registrado, para
fins de isencgéo tributaria, conforme previsto na legislagao vigente e no normativo interno de beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FILHO PCD

24.1. Sera concedido auxilio mensal aos empregados que tenham filhos com deficiéncia, conforme os
critérios estabelecidos no Art. 2° da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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24.2. O valor do auxilio sera de R$ 745,23 (setecentos e quarenta e cinco reais e vinte e trés centavos)
por filho com deficiéncia, independentemente do grau da condigao.

24.3. Para manutencao do beneficio, o empregado devera apresentar anualmente a Geréncia de
Pessoas da OCB um relatério médico atualizado, que comprove e descreva a deficiéncia do dependente.

24.4. N&o ha limite minimo ou méaximo de idade para que o filho com deficiéncia seja elegivel ao
recebimento do beneficio.

24.5. O pagamento sera devido a partir da entrega do relatério médico a Geréncia de Pessoas, ndo
sendo permitido pagamento retroativo.

24.6. O beneficio sera pago por meio da folha de pagamento, sendo obrigatéria a comprovagao de
despesa relacionada aos cuidados ou educagdo do dependente, para fins de isen¢éo tributaria, conforme
previsto na legislagédo vigente e no normativo interno de beneficios.

24.7. O valor pago a titulo de auxilio para filho com deficiéncia ndo possui natureza salarial, e, portanto,
néo integra a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais, incluindo encargos trabalhistas e
previdenciarios.

24.8. Paragrafo Unico. O presente beneficio ndo é cumulativo com o reembolso do auxilio-creche
previsto na Clausula Vigésima Quinta. Assim, o empregado que fizer jus ao auxilio para filho com deficiéncia
néo podera acumular o recebimento do beneficio auxilio-creche para o mesmo dependente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

25.1. A OCB compromete-se a viabilizar a¢cdes de capacitagao e desenvolvimento profissional
necessarias ao adequado desempenho das atividades pelos empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho, observando-se a disponibilidade orgamentaria e as disposi¢gbes dos normativos
internos vigentes.

25.2. A participacdo dos empregados em cursos, treinamentos e capacitagdes de carater obrigatério,
desde que solicitados ou exigidos pela OCB, sera integralmente custeada pela instituigao.

25.3. A participacdo do empregado em eventos, cursos, treinamentos ou capacita¢des realizadas fora
do seu horario regular de trabalho ou em dias de descanso, quando n&o integrarem o plano de
desenvolvimento institucional ou individual aprovado pela OCB, podera ser solicitada diretamente pelo
empregado. Nesses casos, a OCB podera, a seu critério, avaliar a viabilidade do custeio total ou parcial do
investimento, conforme pertinéncia com as atividades desempenhadas, disponibilidade orgamentaria e
normativos internos vigentes. A eventual participagao financeira da OCB nao caracterizara tempo a
disposigéo do empregador, tampouco implicara em compensacéo de jornada ou pagamento de horas
extras, considerando-se a natureza facultativa e de interesse individual da solicitagéo.

25.4. O empregador podera, também, verificada sua discricionariedade e conforme normatizagao
interna, reembolsar o custo de cursos, eventos ou similares que sejam solicitados pelos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA-GALA

26.1. A OCB concedera licenga de 5 (cinco) dias Uteis ao empregado por ocasido de seu casamento,
com inicio a partir da data da ceriménia, sendo obrigatéria, posteriormente, a apresentagdo de documento
comprobatério, como a certiddo de casamento civil ou outro documento oficial que ateste a formalizagédo da
unido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

15.1. A OCB garantira, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, o pagamento de um complemento salarial
aos empregados que se afastarem por auxilio-doenga previdenciario ou acidente de trabalho, de forma que
a soma do beneficio pago pelo INSS com o complemento assegure a manutengéo do valor integral da
remuneracao mensal do empregado durante esse periodo.
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15.2. O pagamento do complemento mencionado estara condicionado a avaliagao e deferimento do
auxilio previdenciario pelo INSS, com a comprovagao da incapacidade laboral atestada pelo médico perito
da Previdéncia Social. A OCB podera, a seu critério, solicitar avaliagdo complementar por médico do
trabalho indicado pela instituigdo, para fins de acompanhamento e controle da situagao funcional do
empregado.

15.3. O pagamento do complemento sera efetuado apds a apresentagao, pelo empregado, a Geréncia
de Pessoas, do comprovante emitido pelo INSS, contendo as informagdes sobre o periodo de afastamento
e o valor do beneficio concedido.

15.4. Em caso de indeferimento do beneficio previdenciario pelo INSS, a OCB nao assumira
responsabilidade pelo pagamento do complemento salarial, tampouco pela remuneragéo relativa ao periodo
de afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTES DE TRABALHO

16.1. Em caso de acidente ocorrido nas dependéncias da Organizagéo das Cooperativas Brasileiras —
OCB, a instituigdo comunicara imediatamente a familia do empregado quando este for encaminhado para
atendimento hospitalar, informando o nome e o enderego do hospital onde estiver sendo atendido.

16.2. Caso o empregado acidentado ndo permaneca hospitalizado, a OCB providenciara transporte até
sua residéncia, garantindo o devido acolhimento e assisténcia no retorno ao domicilio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

17.1. Ao empregado afastado por motivo de doenga por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, com percepgéo de beneficio previdenciario (auxilio-doenga), sera garantida estabilidade
proviséria no emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de retorno ao trabalho,
mediante apresentagao do respectivo atestado de alta médica.

17.2. Essa estabilidade podera, a critério do empregador, ser substituida por indenizagéo
correspondente ao periodo, nos casos em que nao for possivel a manutengao do vinculo.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

18.1. A empregada que retornar de licenga-maternidade tera garantida estabilidade provisoria no
emprego pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do término da licenga prevista na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Essa estabilidade nao podera ser convertida em pecunia, salvo
por iniciativa da prépria empregada e mediante manifestacdo expressa de interesse.

18.2. Para fins de protegdo a maternidade, a comprovagao da gestagao podera ser feita por atestado
médico emitido por profissional credenciado pela OCB ou por instituigdo publica de saude. Em qualquer

hipétese, a empregada devera apresentar o referido atestado até a data do afastamento para inicio da
licenga-maternidade, conforme disposto no artigo 392 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ADOTANTE

19.1. Ao empregado ou empregada adotante sera assegurada estabilidade proviséria no emprego,
conforme os prazos e condigdes estabelecidos na legislagéo vigente, sem prejuizo do salario.

19.2. A estabilidade n&o podera ser convertida em pecunia, salvo por iniciativa expressa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE VALE-ALIMENTAGAO OU REFEIGAQO
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20.1. A OCB disponibilizara vale-alimentagéo e/ou vale-refeicao aos empregados, mediante adeséo
voluntaria e participacéo financeira, conforme previsto na legislagéo vigente e no normativo interno de
beneficios. O valor mensal do beneficio sera de R$ 2.433,60 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés reais e
sessenta centavos), sendo creditado regularmente nos seguintes casos:

a) Durante o periodo de férias;
b)  Em faltas justificadas e licencas médicas, conforme normativo interno de frequéncia;
c) Em afastamentos médicos ininterruptos de até 15 (quinze) dias corridos.

20.2. Nos casos de afastamento por motivo de doenga, com duragéo superior a 15 (quinze) dias
corridos, o beneficio sera mantido por até 90 (noventa) dias adicionais, desde que o empregado encaminhe
a Geréncia de Pessoas, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do 16° dia de afastamento, o
comprovante de agendamento da pericia médica junto ao INSS, necessaria para a concessao do auxilio-
doenga.

20.3. Para a continuidade do beneficio, é imprescindivel que o empregado encaminhe o comprovante
de agendamento da pericia médica junto ao INSS dentro do prazo estipulado no item 20.2. O néo
cumprimento deste requisito resultara na suspensao automatica do beneficio. Caso o crédito ja tenha sido
processado, o valor correspondente sera compensado no proximo pagamento a que o empregado fazer jus
apos seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

9.1. Em conformidade com o disposto no Decreto n° 10.854/2021 e na Portaria n® 671, de 8 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (DOU de 11/11/2021), bem como suas
eventuais atualiza¢des, e com respaldo no art. 74, § 3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, fica
autorizada, em carater excepcional, a instituicdo e adogéo de Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho, observadas as condigfes estabelecidas nas clausulas seguintes.

9.2. A Organizagao das Cooperativas Brasileiras — OCB podera adotar o Sistema Alternativo
Eletrénico de Controle de Jornada, nos termos da Portaria n°® 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, por meio de softwares e aplicativos de Registro Eletrénico de Ponto (REP-A e REP-P). O
referido sistema podera ser utilizado para o controle de jornada em todas as modalidades de trabalho,
incluindo regime de home office, teletrabalho, trabalho remoto, atividade presencial, atividade externa e
participacao em capacitagoes realizadas a servigo da instituicao.

9.3. Tal adogéo observa o disposto no art. 74, § 2° da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), que
autoriza o controle de jornada por meios manuais, mecéanicos ou eletrénicos, e esta em consonancia com os
artigos 75-A a 75-E da CLT, que regulam o teletrabalho e o trabalho remoto.

9.4. O sistema alternativo devera respeitar os requisitos de fidedignidade, inviolabilidade e
disponibilidade dos dados, conforme estabelecido nos arts. 74 a 81 da Portaria MTP n° 671/2021.

9.5. A utilizagao dos sistemas eletrénicos de ponto implica o registro dos horarios de acordo com o
inicio e término efetivo das atividades laborais, ou seja, no momento real da ocupagéo do posto de trabalho
pelo colaborador.

9.6. Os colaboradores sé@o responsaveis pelo registro correto da jornada de trabalho, de acordo com
os horarios estabelecidos em seus respectivos contratos, devendo respeitar integralmente a legislagéo
vigente.

9.7. Os colaboradores em regime de trabalho presencial também deveréao realizar a marcagao do

ponto por meio do software de controle eletrénico de jornada adotado pela OCB, conforme previsto no
normativo interno de frequéncia vigente, em conformidade com a Portaria n® 671/2021 — MTP.

9.8. A compensacao da jornada de trabalho sera realizada por meio do sistema de banco de horas,
que sera utilizado como instrumento oficial de controle e ajuste da carga horaria dos colaboradores,
conforme regulamentagéo interna e legislacao aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
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10.1. Aos empregados que recebem salario fixo e verbas variaveis, tais como horas extras, adicional
noturno, entre outras verbas habituais, sera pago o Descanso Semanal Remunerado calculado sobre o total
das verbas variaveis, dividindo-se pelo nimero de dias Uteis e multiplicando-se pelo nimero de domingos e
feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

11.1. A OCB pagara adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal,
considerando-se como horario noturno o periodo compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia
e 5h (cinco horas) do dia seguinte, com hora reduzida fixada em 52°30” (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS E ABONO

12.1. O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dia de compensagao de repouso semanal, devendo ainda ser observado o paragrafo terceiro do art. 134
da CLT, que dispde que as férias ndo podem ter inicio nos dois dias que antecedem feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

12.2. A OCB informara ao empregado com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia o inicio do gozo
de suas férias.

12.3. As férias sdo concedidas por ato do empregador e devem ser programadas em comum acordo
entre o gestor e o colaborador, considerando o periodo mais adequado para as demandas e o bom
andamento das atividades da area.

12.4. E facultado ao colaborador converter em abono pecuniario 1/3 do periodo de férias, conforme
previsto no artigo 143, § 1°, da CLT. O pedido de abono devera ser formalizado até 15 (quinze) dias antes
do término do respectivo periodo aquisitivo.

12.5. Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a OCB somente podera conceder férias
coletivas mediante comunicagéo prévia a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito
Federal (SRT/DF) e ao SINDAF-DF, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, conforme dispde o
artigo 139, § 2°, da CLT.

12.6. E facultado aos empregados, mediante comum acordo com seus respectivos gestores, o gozo de
férias de forma fracionada em até trés periodos, conforme previsto no artigo 134, § 1°, da CLT. No caso de
fracionamento em trés periodos, um deles devera ter, obrigatoriamente, no minimo 14 (quatorze) dias
corridos, e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada.

12.7. Os colaboradores menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 50 (cinquenta) anos poderédo
usufruir do parcelamento das férias em até 3 (trés) periodos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECESSO DE FINAL DE ANO

13.1. A OCB concedera recesso de final de ano no periodo de 22 de dezembro de 2025 a 04 de janeiro
de 2026, com retorno as atividades no dia 05 de janeiro de 2026. Esse periodo correspondera a um total de
64 (sessenta e quatro) horas n&o trabalhadas. Desse total, 16 (dezesseis) horas serdo abonadas pela
instituicao, restando 48 (quarenta e oito) horas que deverado ser compensadas pelos colaboradores,
conforme regras definidas no sistema de banco de horas.

13.2. A compensacgao das horas devera ocorrer, preferencialmente, antes do inicio do recesso e,
obrigatoriamente, até o encerramento do periodo de vigéncia anual do banco de horas, que compreende de
01 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, conforme previsto no normativo interno de frequéncia.

13.3. Para os colaboradores com tempo de atividade inferior a sete meses durante a vigéncia do banco
de horas, em razao de afastamentos (como auxilio-doenga ou licenga-maternidade) ou por admissao no
periodo, as horas referentes ao recesso seréo calculadas proporcionalmente, conforme previsto no
normativo de frequéncia vigente.
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13.4. A quantidade de horas e minutos a serem compensados diariamente devera ser previamente
acordada com o gestor, considerando o saldo acumulado no banco de horas e o niumero de dias Uteis
disponiveis até o inicio do recesso ou o término da vigéncia do banco de horas.

13.5. Deverao ser respeitados, obrigatoriamente, os seguintes limites legais: até 2 (duas) horas extras
por dia e o minimo de 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, conforme o artigo 59 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

13.6. Caso o colaborador ndo compense o total de horas do recesso, gerando um saldo negativo, este
sera descontado do colaborador em folha de pagamento no més subsequente ao fechamento final do banco
de horas (margo/2026), conforme item 8.6.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO EMPREGADO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

14.1. Os empregados terdo direito a estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a qualquer modalidade de aposentadoria
prevista pela Previdéncia Social, salvo nos casos de falta grave ou comprovada impossibilidade econémica
da OCB.

14.2. A contagem do prazo considera a primeira opgéo de aposentadoria disponivel ao empregado,
conforme consta no extrato de informacgdes previdenciarias emitido pelo INSS, observado o que dispde a
legislagdo vigente.

14.3. A presente estabilidade se encerra quando o empregado atinge as condigdes para a concessao
do beneficio previdenciario.

14.4. A estabilidade somente sera reconhecida a partir do recebimento, pela OCB, de comunicagéo
formal e escrita do empregado, devidamente protocolada, informando que reune integralmente as condigbes
para a aquisigao do direito a aposentadoria, sem efeito retroativo. Essa comunicagéo devera ser
acompanhada do extrato de informagdes previdenciarias emitido pelo INSS e apresentada com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do inicio do periodo estabilitario. A estabilidade estara limitada
ao tempo restante para o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao do beneficio previdenciario.

14.5. A concessdao da estabilidade prevista nesta clausula sera concedida apenas uma unica vez. A
obrigacdo de manutencao do contrato de trabalho podera ser substituida por indenizagao equivalente aos
salarios correspondentes ao periodo restante da estabilidade, caso n&o seja possivel a sua efetivagéo. Essa
garantia ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das atividades da OCB, dispensa por justa causa ou
pedido de demissdo pelo empregado.

14.6. O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes previdenciarias nos termos
estabelecidos nos itens anteriores, ou néo pleitear a aposentadoria quando reunir as condigdes legais para
tanto, perdera o direito a estabilidade proviséria, bem como a indenizagédo correspondente prevista no item
14.3.

14.7. Na hipétese de edigéo de legislagao superveniente que altere as condigdes vigentes para a
concessao de aposentadoria, as partes signatarias comprometem-se a reabrir as negociagdes, com o
objetivo de adequar as disposigbes deste instrumento as novas regras legais.

ALBERTO OLIVEIRA SANTOS
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E NO SETOR DE SERVIC

TANIA REGINA ZANELLA
Diretor
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASEMBLEIA OCB 2025
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

file:///C:/Paula/FETRACOM/2025/CCTs/OCB 2025-2026 ACORDO COLETIVO.html 13/13


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR046469_20252025_08_11T15_12_14.pdf

